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1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ.
         1.1. Государственное казенное специальное (коррекционное) образовательное учреждение Саратовской области для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат №1  первого вида г. Энгельса», в дальнейшем именуемое «Казенное учреждение», создано в соответствии с постановлением Правительства Саратовской области от 29.11.2010 г. № 598-П «О создании государственных казенных учреждений Саратовской области» путем изменения типа существующего областного бюджетного учреждения Государственное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа – интернат №1 первого вида г. Энгельса Саратовской области» для осуществления образовательной деятельности.
        1.2. Государственное казенное специальное (коррекционное) образовательное учреждение Саратовской области для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат №1  первого вида г. Энгельса», в дальнейшем именуемое «Казенное учреждение», является правопреемником Государственного специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа – интернат №1 первого вида г. Энгельса Саратовской области», зарегистрированного Межрайонной ИФНС России №7 по Саратовской области, регистрационный номер 1026401980582 от 17 января  2006 года,  созданного  на основании Постановления Саратовской Областной Думы № 37-1529 от 20 апреля 2005 года и  распоряжения Губернатора  Саратовской области  № 429-Пр от 30 декабря 2005 года.

        Государственное казенное специальное (коррекционное) образовательное учреждение Саратовской области для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат №1  первого вида г. Энгельса» является правопреемником Муниципального образовательного учреждения «Специальная  общеобразовательная школа – интернат №1 для глухих детей», зарегистрированного постановлением администрации г. Энгельса Саратовской области №54 от 26.01.1995г. (регистрационный номер 151), Муниципального образовательного учреждения «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа – интернат №1 первого вида для глухих детей», зарегистрированного государственным учреждением «Саратовский областной центр регистрации» (регистрационный номер 001475, серия Ю-50) 4 декабря 2000 г. и Муниципального специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа – интернат №1 первого вида для глухих детей г. Энгельса Саратовской области», зарегистрированного Межрайонной инспекцией Министерства по налогам и сборам №7 по Саратовской области (регистрационный номер 2026401981428) от 21 октября 2002 г.
         1.3. Казенное учреждение является некоммерческой организацией. Функции и полномочия учредителя Казенного учреждения осуществляет министерство образования Саратовской области, в ведении которого находится Казенное учреждение (далее – Учредитель).
         1.4. Казенное учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета, открываемые в соответствии с действующим законодательством, круглую печать со своим наименованием и наименованием Учредителя на русском языке, штампы и бланки. 

          Казенное учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

1.5. Казенное учреждение  приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством РФ, с момента выдачи ей лицензии уполномоченным лицензирующим органом. Права Казенного учреждения на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Учреждение проходит государственную аттестацию и аккредитацию в соответствии с Законом «Об образовании».

       1.6. Казенное учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права,  нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
       1.7. Казенное учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Казенного учреждения несет собственник его имущества.

       1.8. Казенное учреждение в отношении имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, владеет, пользуется и распоряжается этим имуществом в пределах установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением этого имущества.

         Казенное учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

       1.9. Казенное учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Саратовской области, решениями (приказами) Учредителя, комитета по управлению имуществом Саратовской области, иными правовыми актами органов государственной власти Саратовской области  и настоящим Уставом.
      1.10. Казенное учреждение при выполнении задач и функций, предусмотренных настоящим Уставом, взаимодействует с органами государственной власти Российской Федерации и Саратовской области, органами местного самоуправления, общественными объединениями и иными организациями.

       1.11. Финансовое обеспечение деятельности Казенного учреждения осуществляется за счет средств областного бюджета на основании утвержденной Учредителем бюджетной сметы.

       1.12. Денежное содержание работников Казенного учреждения осуществляется за счет средств областного бюджета на основе положения об оплате труда работников областного казенного учреждения:  государственное казенное специальное (коррекционное) образовательное учреждение Саратовской области для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат №1  первого вида г. Энгельса», локальных актов директора Казенного учреждения об оплате труда работников Казенного учреждения и коллективного договора Казенного учреждения  в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Саратовской области.

        1.13. Деятельность Казенного учреждения осуществляется на основе текущего и перспективного планирования, сочетания единоначалия в решении вопросов служебной деятельности, персональной ответственности работников за надлежащее исполнение возложенных на них должностных обязанностей и отдельных поручений директора Казенного учреждения.

        1.14. Казенное учреждение не вправе выступать  учредителем (участником) юридических лиц.

         1.15. Казенное  учреждение создается без ограничения срока действия.
        1.16. Официальное полное наименование Казенного учреждения: государственное казенное специальное (коррекционное) образовательное учреждение Саратовской области для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат №1  первого вида г. Энгельса»
Официальное сокращенное наименование Казенного учреждения: ГКС(К)ОУ «С(К)ОШИ №1 первого вида г. Энгельса».
         1.17. Юридический адрес (местонахождение) Казенного учреждения: 413100, Саратовская область, г. Энгельс, площадь Свободы д.11.

         1.18. Устав Казенного учреждения утверждает Учредитель в порядке, установленном  Правительством Саратовской области (далее по тексту – Устав). Изменения и дополнения в Устав вносятся в установленном порядке Учредителем и подлежат государственной регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации.  
 1.19. Организационно – правовая форма – государственное казенное  учреждение.
2. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

          2.1. Основными целями деятельности Казенного учреждения являются:

         2.1.1. Реализация конституционного права граждан на получение бесплатного начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования в пределах специального государственного образовательного стандарта.

         2.1.2. Обеспечение обучающимся, воспитанникам с недостатками слуха условий для обучения, воспитания, оздоровления, социальной адаптации и интеграции в общество.
         2.1.3. Формирование общей культуры личности  на основе усвоения обучающимися, воспитанниками  обязательного минимума содержания общеобразовательных программ.
         2.1.4. Подготовка обучающихся, воспитанников к самостоятельной жизни, сознательному  выбору  профессии с учетом индивидуальных особенностей и  интересов.
 2.2. Для достижения целей, указанных в пункте 2.1 настоящего Устава Казенное учреждение осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации следующие виды основной деятельности:  
         2.2.1. Обучение по образовательным программам для специальных (коррекционных) образовательных учреждений первого вида в объеме дошкольного образования (нормативный срок освоения 5 лет), начального общего образования (нормативный срок освоения 5 – 6 лет в зависимости от учебных предметов или 6 – 7 лет с учетом подготовительного класса).

         Обучение по образовательной программе для специальных (коррекционных) образовательных учреждений первого вида  и 8 вида для детей со сложной структурой дефекта: глухота и умственная отсталость. (Сроки освоения образовательных программ воспитанниками специальных классов Казенного учреждения могут быть увеличены и определены в зависимости от индивидуальных возможностей конкретного воспитанника и не должны превышать 12 (двенадцати) лет).

         Обучение по общеобразовательным программам основного общего образования (нормативный срок освоения 5 – 6 лет), среднего (полного) общего образования (нормативный срок освоения 2 года) при сохранении коррекционной направленности учебно – воспитательного процесса.

 2.2.2. Слухо – речевая реабилитация - проведение индивидуальных занятий по развитию речевого слуха и формированию произносительной стороны устной речи в течение учебного дня и во внеурочное время. 

        2.2.3. Психологическое сопровождение – проведение групповых и индивидуальных коррекционно – развивающих занятий с целью преодоления
недоразвития основных психических функций, обусловленного первичным дефектом. 
         2.2.4.  Проведение во внеурочное время по специальному расписанию занятий развивающего и образовательного направления, занятий по интересам, самоподготовки.
        2.2.5. Развитие творческих способностей путем организации деятельности  кружков  и факультативов различного направления.
        2.2.6. Проведение оздоровительных мероприятий: создание различных секций и групп по укреплению здоровья, организация  физиотерапевтических процедур.

       2.2.7. Медицинское обслуживание: организация диспансеризации, проведение лечебно – профилактических мероприятий, санитарно – гигиенического и противоэпидемического режима. 

         Организация физического воспитания, закаливания, питания обучающихся, воспитанников.
          Казенное учреждение  приобретает право на медицинскую деятельность с момента выдачи ей лицензии уполномоченным лицензирующим органом.

          2.2.8. Казенное учреждение выдает документ государственного образца об уровне образования: аттестат об основном общем или среднем (полном) общем образовании выпускникам классов общего типа, свидетельство об окончании специального (коррекционного) класса для детей со сложной структурой дефекта.

      Казенное учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

         2.3. Казенное учреждение выполняет государственные задания, установленные Учредителем в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью.

Казенное учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность. Доходы, полученные им от указанной деятельности, поступают в областной бюджет.

         2.4. Казенное учреждение вправе   осуществлять приносящую доход деятельность, не относящуюся  к его основной деятельности в соответствии с пунктом 2.2. настоящего Устава:
         2.4.1. Дополнительные платные образовательные услуги: 
       - проведение коррекционно – развивающих занятий и осуществление репетиторства для детей, не обучающихся в Казенном учреждении;
       - проведение курсов по компьютерной грамотности, информационным технологиям.

         2.4.2.  Сдача в аренду помещений. Доходы от аренды помещений поступают в областной бюджет.
         2.4.3. Организация детского и общественного питания.

         2.5. В случае осуществления Казенным учреждением видов деятельности, которые в соответствии с действующим законодательством подлежат обязательному лицензированию или для осуществления которых необходимо получение специального разрешения, Казенное учреждение приобретает право осуществлять указанные виды деятельности только после получения соответствующей лицензии (разрешения) в порядке, установленном действующим законодательством.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ,  ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ

                            ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. Казенное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством.

3.2.  Казенное учреждение строит свои отношения с государственными органами, другими предприятиями, учреждениями организациями и гражданами во всех сферах деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов.

         3.3.  Казенное учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему Уставу.
         3.4.  Продолжительность учебной недели в Казенном учреждении - 6 дней. Режим работы Казенного учреждения - круглосуточный. 

        3.5. Язык обучения – русский.

             3.6. Направление детей в Казенное учреждение осуществляется Учредителем с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения областной психолого-медико-педагогической комиссии. Порядок приема детей определяется Положением о правилах приема в Казенное Учреждение. 
       3.7. В дошкольное отделение принимаются дети, которым на 1 сентября исполнилось 2 года. Для детей в возрасте шести лет, не получивших полной дошкольной подготовки (5 лет), организуется  подготовительный класс. В 1 класс принимаются дети, прошедшие полный курс Программы воспитания и обучения глухих детей дошкольного возраста  в возрасте семи лет.


 3.8. При приеме в Казенное учреждение администрация в лице директора заключает с родителями (законными представителями) детей договор о предоставлении оказываемых услуг и знакомит  с Уставом и другими документами, регламентирующими образовательный процесс в Казенном учреждении.

        3.9. Порядок и основание отчисления из Казенного учреждения:

        3.9.1. По заявлению родителей в связи с переездом на новое место жительство или переходом для продолжения обучения в другое образовательное учреждение.
        3.9.2. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения общего образования.

       3.10. Учебный год в Казенном учреждении начинается  1 сентября и заканчивается – 30 мая, в выпускных классах – 25 мая, в дошкольном отделении – 15 июня. Учебный год делится на 4 четверти. В установленные Учредителем сроки проводятся осенние, зимние и весенние каникулы. Для учащихся подготовительного и первого классов выделяется дополнительное каникулярное время. В дошкольном отделении в каникулярное время с воспитанниками проводятся оздоровительные мероприятия, игры и экскурсии.

      3.11. Количество воспитанников  в дошкольных группах общего типа  6 человек, со сложной структурой дефекта -  5 человек.

         Количество обучающихся, воспитанников в классах общего типа – 6 человек, со сложной структурой дефекта -  5 человек.

       3.12. В составе Казенного  учреждения первого вида, организуются классы для детей со сложной структурой дефекта (умственной отсталостью, задержкой психического развития).

       3.13.  Обучение и воспитание в специальных (коррекционных) классах (для глухих, имеющих умственную отсталость) состоит из двух этапов:

- первый этап – 1 – 4 классы;

- второй этап – 5 - 11 классы.

На первом этапе обучения осуществляется всестороннее психолого – педагогическое изучение личности умственно отсталого ребенка, выявление его возможностей, выработка необходимых форм и методов учебно – воспитательной работы с учетом индивидуальных особенностей каждого ребенка. Учащимся прививается интерес к обучению, у них формируется умение и желание учиться, навыки учебной деятельности. На первом этапе осуществляется общее и речевое развитие школьников, им даются первоначальные навыки письма, счета и чтения. В содержании каждого учебного предмета отмечается пропедевтический период, подготавливающий учащихся к усвоению конкретного материала.

На втором этапе обучения ученикам дается элементарная общеобразовательная программа, имеющая практическое значение, а также первоначальная профессиональная подготовка, имеющая практическую направленность и соответствующая их психофизическим возможностям.
Содержание образования в специальных классах направлено на решение следующих задач:

-   формирование представлений о себе;

-   формирование навыков самообслуживания и жизнеобеспечения;

- формирование доступных представлений об окружающем мире и ориентации в среде;

-   формирование коммуникативных умений;

-   обучение предметно – практической трудовой деятельности;

-  обучение доступным знаниям по общеобразовательным предметам, имеющим практическую направленность соответствующим возможностям воспитанников;

-  овладение доступными образовательными уровнями.

         Перевод в специальный класс для глухих обучающихся, имеющих умственную отсталость, осуществляется с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого – медико – педагогической комиссии.
 3.14. Обучение и воспитание в специальных (коррекционных) классах (для глухих с задержкой психического развития) осуществляется по специальным программам и учебным планам в соответствии с возможностями детей и рекомендациями психолого – медико – педагогической комиссии. 
  С учетом результативности обучения в специальном классе для глухих, имеющих задержку психического развития, возможен перевод в обычный класс. По окончании IX специального класса для глухих обучающихся, имеющих задержку психического развития, они могут быть переведены в IX класс для получения основного общего образования.
         3.15. Основная форма организации образовательного  процесса – урок. Продолжительность урока – 45 минут. В дошкольном отделении продолжительность занятий определяется программой для специальных дошкольных  учреждений:  «Воспитание и обучение глухих детей дошкольного возраста».

          3.16. Для проведения занятий по трудовому обучению класс делится на две подгруппы с учетом профиля трудового обучения для девочек и мальчиков.

         3.17.  В  Казенном учреждении применяется пятибальная система оценок, учащиеся оцениваются по четвертям. В подготовительном классе, первом классе для детей со сложной структурой дефекта  отметки не ставятся, идет качественное оценивание успехов ученика. Обучающиеся, воспитанники первого класса общего типа аттестуются со 2 учебной четверти.

 3.18. Перевод обучающихся, воспитанников осуществляется на основании решения педагогического совета Казенного учреждения.
       Обучающиеся, воспитанники, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

       Обучающиеся, воспитанники  на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно с ликвидацией задолженности  в течение следующего учебного года.
       Обучающиеся, воспитанники на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого – медико – педагогической комиссии переводятся в классы для детей со сложной структурой дефекта.
       Обучающиеся, воспитанники на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.
       3.19. Государственная (итоговая) аттестация в Казенном учреждении проводится в соответствии с нормативно – правовыми документами федеральных и областных органов управления образованием, регламентирующих проведение государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 и 11 классов.       

          Итоговая аттестация в специальных  (коррекционных) классах для детей со сложной структурой дефекта (глухота и умственная отсталость, глухота и задержка психического развития) не проводится.
       3.20. Воспитательная работа в Казенном учреждении ведется с учетом психических и физических возможностей учащихся на принципах взаимоуважения и сотрудничества. 
          Основными направлениями являются: 

- ориентация на универсальные общечеловеческие ценности;

- воспитание в ребенке целостной личности, человека творческого, способного к саморазвитию и самоактуализации;

- развитие словесной речи, в том числе в устной форме, с использованием остаточного слуха как условия полноценного развития детей и социальной адаптации;

- развитие тех качеств, которые понадобятся каждому воспитаннику для активной и достойной жизни  в будущем, для успешной социализации и интеграции в общество.

Задачи воспитания детей и подростков реализуются в совместной деятельности педагогического и ученического коллективов, родителей. Важнейшим средством воспитания является школьный коллектив, ученическое самоуправление, союз детей и взрослых, объединенных общей целью, единством действия, гуманным отношением и высокой ответственностью.

            3.21.  Дисциплина в Казенном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

       3.22. В Казенном учреждении медицинские работники оказывают помощь педагогам в организации индивидуального и дифференцированного подхода к обучающимся, воспитанникам с учетом их здоровья и особенностей развития, проводят консультации с родителями по соблюдению охранительного режима в домашних условиях в целях профилактики заболеваний.

         В своей работе медицинский персонал руководствуется соответствующими нормативно – методическими материалами и другими документами органов здравоохранения и образования.

Врач является членом Педагогического совета Казенного учреждения.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
        4.1. Для выполнения целей своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Казенное учреждение имеет право:

       4.1.1. Самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу с учетом требований государственных образовательных стандартов, психофизического развития и индивидуальных возможностей обучающихся, воспитанников.

       4.1.2. Самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий.

       4.1.3. Выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники в соответствии с утвержденными федеральными перечнями, рекомендованными или допущенными к использованию в образовательном процессе. 
 4.1.4. Использовать и совершенствовать методики образовательного процесса и образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии.
        4.1.5. Выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность текущей и промежуточной аттестации обучающихся, воспитанников.
        4.4.6. Устанавливать структуру управления деятельностью Казенного учреждения, штатное расписание в пределах утвержденной  штатной численности работников Казенного учреждения, распределять должностные обязанности.
 4.1.7. Разрабатывать и принимать Устав коллективом Казенного учреждения для внесения его на утверждение.
 4.1.8. Разрабатывать и принимать правила внутреннего распорядка Казенного учреждения, иные локальные акты.
4.1.9. Планировать свою деятельность и определять перспективы развития, исходя из спроса на оказываемые услуги. 
4.1.10. Осуществлять в пределах собственных финансовых средств материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений, текущий и капитальный ремонт зданий.

       4.1.11. Осуществлять подбор, прием на работу и расстановку кадров, нести ответственность за уровень квалификации.

4.1.12. Устанавливать работникам должностные оклады в соответствии с тарифно – квалификационными требованиями и на основании решения аттестационной комиссии. 

4.1.13. Устанавливать надбавки и доплаты к должностным окладам работников, порядок и размер премирования в пределах фонда оплаты труда на основании Положения об оплате труда и премировании работников, Положения о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда.

 4.1.14. Создавать необходимые условия для питания и медицинского обслуживания обучающихся, воспитанников. Осуществлять контроль за работой этих служб в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников учреждения. 

        4.1.15. Осуществлять в отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества, права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Учредителя, комитета по управлению имуществом Саратовской области и назначением имущества.

4.1.16. Заключать и оплачивать государственные контракты, иные договоры, подлежащие исполнению за счет бюджетных средств в пределах, доведенных Учредителем лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено действующим законодательством, и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

        4.1.17.  Своевременно получать и использовать бюджетные средства в соответствии с утвержденной бюджетной сметой.
       4.1.18. Запрашивать и получать на бесплатной основе от органов государственной власти области и органов местного самоуправления, юридических и физических лиц информацию и материалы необходимые для исполнения Казенным учреждением поставленных перед ним целей деятельности.
       4.1.19. Представлять в установленном порядке Учредителю материалы по награждению особо отличившихся работников Казенного учреждения государственными и ведомственными наградами, а также наградами и поощрениями исполнительных органов государственной власти Саратовской области, Саратовской областной Думы и органов местного самоуправления.
       4.1.20.Осуществлять в соответствии с действующим законодательством иные права, направленные на решение основных задач и функций учреждения.
       4.1.21. Открывать лицевые счета в соответствии с действующим законодательством. 
      4.1.22. Совершать в рамках закона иные действия, соответствующие уставным целям деятельности Казенного учреждения.
      4.2. Казенное учреждение обязано:

      4.2.1. Осуществлять образовательный процесс качественно, в полном объеме и в соответствии с требованиями государственных стандартов.
4.2.2. Защищать жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников.
4.2.3. Соблюдать права и свободы обучающихся, воспитанников.
      4.2.4. Обеспечивать соблюдение финансовой, бюджетной и сметной дисциплины, организацию бесперебойной работы всех служб и работников Казенного учреждения.

     4.2.5. Осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность.  

      4.2.6. Расходовать средства областного бюджета строго в соответствии с доведёнными лимитами бюджетных обязательств и утвержденной бюджетной сметой.

      4.2.7. Предоставлять государственным органам информацию о деятельности Казенного учреждения в случаях и порядке, предусмотренных действующим законодательством.

      4.2.8. По окончании отчетного периода представлять бухгалтерскую, бюджетную  отчетность и иные документы главному распорядителю бюджетных средств.

        4.2.9. Обеспечивать режим конфиденциальности и осуществлять необходимые мероприятия по защите служебных сведений от разглашения.

        4.2.10. Обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат в соответствии с действующим законодательством.

        4.2.11. Обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников, предусмотренные действующим законодательством.

       4.2.12. Хранить документы в сроки, установленные действующим законодательством:

учредительные документы, а также изменения и дополнения, внесенные в них и зарегистрированные в установленном порядке;

решения комитета по управлению имуществом Саратовской области об имуществе, находящемся на его балансе и закрепленном на праве оперативного управления;

внутренние документы Казенного учреждения;

иные документы, предусмотренные действующим законодательством.

5.  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ   УЧАСТНИКОВ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
       5.1.  Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, воспитанники, их родители (законные представители) и все работники Казенного Учреждения.

      5.2. Родители (законные представители) имеют право:

      5.2.1.  Выбирать учреждение и формы обучения ребенка.
      5.2.2. Защищать законные права и интересы ребенка.
      5.2.3. Знакомиться с учебными программами и высказывать по ним свое мнение.
      5.2.4. Присутствовать с разрешения директора на уроках, участвовать вместе с ребенком в любом внеклассном и внешкольном мероприятии.
      5.2.5. Обращаться к администрации и педагогическому совету Казенного учреждения в целях защиты прав и интересов ребенка по поводу педагогов, чья квалификация и личные качества, действия их не удовлетворяют.
       5.2.6.  Получать подробную информацию о состоянии здоровья ребенка от медицинских работников, классного руководителя и воспитателя Казенного учреждения.
       5.2.7. Участвовать в управлении Казенным учреждением, то есть избирать и быть избранным в Управляющий совет, Попечительский совет.
       5.2.8. Оказывать Казенному учреждению материальную поддержку, создавать для этого финансовые фонды для расширения возможностей в обучении и воспитании своего ребенка.
 5.2.9. Получать своевременную квалифицированную консультацию и необходимую практическую помощь  от педагогов по всем вопросам обучения и воспитания ребенка в школе и семье.  
      5.3. Обучающиеся, воспитанники  имеют право:

      5.3.1. На бесплатное обучение, бесплатное проживание, медицинское обслуживание, охрану жизни и здоровья, своевременное качественное питание, хорошие условия для учебы и труда.
      5.3.2. На уважение личного достоинства, независимость личное жизни, на обращение в случае конфликтной ситуации к педагогам, администрации.
       5.3.3. На качественное обучение, предусмотренное принятыми программами.
        5.3.4. На проявление активности в приобретении знаний, на выбор профессии, форм обучения, существующих в Казенном учреждении, темпов и сроков освоения обязательного основного общего образования, среднего (полного) образования, индивидуальной программы обучения.
       5.3.5. На дополнительную помощь педагога в случае болезни и других уважительных причин;
       5.3.6. На переход в другое  образовательное учреждение, класс в Казенном учреждении при наличии мест.
5.4. Обучающиеся, воспитанники обязаны:

5.4.1. Соблюдать Устав Казенного учреждения.
        5.4.2. Соблюдать правила внутреннего распорядка, техники безопасности, санитарии и гигиены.
5.4.3. Спорные вопросы решать в установленном порядке.
        5.4.4. Беречь здания Казенного учреждения, сооружения, оборудование, имущество;
        5.4.5. Бережно относиться к результатам труда других людей, своим и чужим вещам.
5.5. В Казенном учреждении устанавливается по отношению к обучающимся, воспитанникам система поощрений:

5.5.1. Благодарность.
5.5.2. Благодарственные письма родителям.
5.5.3. Награждение грамотами и ценными подарками.

        5.6. В Казенном учреждении имеется система порицаний обучающихся, воспитанников:

        5.6.1. Взыскание, налагаемое директором Казенного учреждения – замечание.
5.6.2. Сообщение по месту работы родителей.
        5.6.3. Обсуждение на заседаниях педагогического совета, совета профилактики Казенного учреждения.
5.6.4. Другие права и обязанности обучающихся, воспитанников определяются приказами директора Казенного учреждения и другими локальными актами.
       5.7. Родители (законные представители) обязаны:
       5.7.1. Выполнять и обеспечивать выполнение обучающимся, воспитанником  Устава и правил внутреннего распорядка и иных актов Казенного учреждения, регламентирующих его деятельность.

       5.7.2. Обеспечить посещение обучающимся, воспитанником занятий согласно учебному расписанию и иных школьных мероприятий, предусмотренных документами, регламентирующими образовательную и воспитательную деятельность Казенного учреждения. Своевременно ставить педагогических работников в известность о болезни ребенка или возможном его отсутствии.
       5.7.3. Обеспечить своевременную явку обучающихся, воспитанников на учебные занятия после каникул и выходных дней.
       5.7.4. Обеспечить обучающегося, воспитанника за свой счёт (за исключением случаев, предусмотренных законодательством) предметами, необходимыми для его участия в образовательном процессе (письменно канцелярскими принадлежностями, спортивной формой, одеждой для учебных занятий и досуговой деятельности, обувью для прогулок и учебных занятий), в количестве, соответствующем его возрасту и потребностям.
       5.7.5. Обеспечить обучающегося, воспитанника индивидуальными слуховыми аппаратами с запасными зарядными устройствами и строго соблюдать сроки замены данных аппаратов соответственно нормативным срокам.
       5.7.6. Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся, воспитанников определяются  локальными актами Казенного учреждения.
       5.8. Взаимоотношения работников и администрации Казенного учреждения, возникающие на основе трудового договора (контракта), регулируются законодательством о труде.

      5.8.1. На педагогическую работу в Казенное учреждение принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.
       5.8.2. На другие виды деятельности в Казенное учреждение принимаются лица, имеющие необходимую профессиональную квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности.

       5.9. Работники Казенного учреждения имеют право на:

5.9.1. Гарантированную оплату труда. 
        5.9.2. Режим и условия работы, не противоречащие законодательству о труде.
5.9.3. Свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучаемых, воспитанников.
      5.9.4. Повышение своей квалификации, аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию.
      5.9.5. Участие в управлении Казенным учреждением.
      5.9.6. Защиту своей профессиональной чести и достоинства.
5.9.7. Социальные льготы и гарантии, предусмотренные законодательством.
5.10.  Работники Казенного учреждения обязаны:

5. 10.1. Строго выполнять свои должностные обязанности.
        5.10.2. Относиться к обучающимся, воспитанникам уважительно, защищать их по мере необходимости от всех форм физического и психического насилия.
        5.10.3. Выполнять Устав Казенного учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты Казенного учреждения.
        5.10.4. Совершенствовать и повышать методический уровень своей работы.
5.10.5. Проходить в установленном порядке медицинские осмотры.
5.10.6. Поддерживать дисциплину в Казенном учреждении.
       5.10.7. Принимать участие в ликвидации конфликтных ситуаций по письменным заявлениям родителей (законных представителей).
5. 11.8. Выполнять условия трудового договора.
        5.11.9. Быть примером достойного поведения в Казенном учреждении и общественных местах.

6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.

6.1. Все имущество Казенного учреждения находится в государственной собственности Саратовской области, отражается на самостоятельном балансе Казенного учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с законодательством Российской Федерации, Саратовской области. 

6.2. Казенное учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, целями своей деятельности в пределах полномочий, установленных законодательством Российской Федерации, Саратовской области и настоящим Уставом.

6.3. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов Казенного учреждения являются:

- имущество, переданное собственником имущества или уполномоченным им органом, для ведения основных видов деятельности;

- средства, выделяемые в установленном порядке из областного бюджета;
- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

6.4. При осуществлении оперативного управления имуществом  Казенное учреждение обязано:

- эффективно использовать закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, кроме случаев ухудшения, связанного с нормативным износом;
- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденной бюджетной сметы.

6.5. Казенное учреждение несет полную ответственность за сохранность закрепленного за ним имущества, надлежащую эксплуатацию и использование имущества по назначению.
6.6. Имущество, закрепленное за Казенным учреждением на праве оперативного управления, может быть полностью или частично изъято собственником имущества, который вправе распорядиться им по своему усмотрению.

6.7. Казенное учреждение вправе сдавать в аренду движимое имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Арендодателем в этом случае выступает собственник имущества.

6.8. Финансовое обеспечение деятельности Казенного учреждения осуществляется в установленном законодательством порядке за счет средств областного бюджета в соответствии с утвержденной бюджетной сметой.
6.9. Казенное учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые им в территориальных органах Федерального казначейства в соответствии с действующим законодательством.
      6.10. Казенное учреждение не вправе:

- выступать  учредителем (участником) юридических лиц;

- получать и предоставлять кредиты (займы), приобретать ценные бумаги;

- совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления собственником или приобретенного Казенным учреждением за счет средств, выделяемых ему из областного бюджета, если иное не установлено действующим законодательством.

7. УПРАВЛЕНИЕ КАЗЕННЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ.
7.1. К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

- утверждение устава, внесение изменений в устав Казенного учреждения;

- согласование назначения по представлению директора Казенного учреждения заместителей директора и главного бухгалтера;

- определение основных направлений деятельности Казенного учреждения;

- осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленных федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Саратовской области.

7.2. Руководителем Казенного учреждения является директор.

           Директор назначается на должность и освобождается от должности Учредителем.
           Трудовой договор с директором заключает Учредитель.

        Директор  Казенного учреждения имеет заместителей. Заместители назначаются на должность и освобождаются от должности  директором Казенного учреждения по согласованию с Учредителем.

7.3. Директор Казенного учреждения осуществляет свою деятельность на принципах единоначалия.

7.4. Директор Казенного учреждения несет дисциплинарную, гражданскую, уголовную и иную ответственность согласно законодательству Российской Федерации за выполнение возложенных на него обязанности.

7.5. Директор Казенного учреждения обязан:

7.5.1. Руководить деятельностью Казенного учреждения.

7.5.2. Осуществлять в пределах своей компетенции функции управления (планирования, организации, контроля), принимать решения, обязательные для всех работников Казенного учреждения.

7.5.3. Распределять функциональные обязанности и отдельные поручения между сотрудниками Казенного учреждения.

7.5.4. Осуществлять контроль исполнения подчиненными ему работниками своих должностных обязанностей, соблюдения трудовой дисциплины и деятельности учреждения в целом.

7.5.5. Организовывать бухгалтерский учет и отчетность, ведение кассы, составление отчетов, балансов, смет и планов действий;

7.6. Директор в пределах своей компетенции, установленной законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и внутренними нормативными правовыми документами учреждения, вправе:

7.6.1. Определять порядок пользования имуществом Казенного учреждения для обеспечения его текущей деятельности.

7.6.2. Принимать необходимые меры улучшения материально-технического и информационного обеспечения, условий труда.

7.6.3. Осуществлять подбор и расстановку кадров Казенного учреждения, освобождать от должности его работников, направлять работников на переподготовку и повышение квалификации.

7.6.4. Заключать трудовые договоры с работниками Казенного учреждения, принимать к ним меры поощрения и налагать взыскания.

7.6.5. Утверждать должностные обязанности работников.

7.6.6. Устанавливать размеры надбавок к должностным окладам и доплаты работникам, порядок их премирования, выплат пособий и материальной помощи в пределах бюджетной сметы и фонда оплаты труда в соответствии с действующим законодательством и положением об оплате труда работников Казенного учреждения.

7.6.7. Определять и утверждать правила внутреннего трудового распорядка, принципы и порядок нормирования и пересмотра норм труда в порядке, установленном действующим законодательством.

7.6.8. Делегировать отдельные свои права и полномочия заместителю и другим подчиненным ему должностным лицам.

7.6.9. Распоряжаться средствами и имуществом Казенного учреждения в пределах, установленных действующим законодательством, настоящим Уставом и решением собственника имущества.

7.6.10. Открывать в установленном действующим законодательством порядке лицевые счета.
7.6.11. Заключать в пределах своей компетенции соглашения, договоры и иные сделки от имени Казенного учреждения в соответствии с настоящим Уставом.

7.6.12. Издавать приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми сотрудниками Казенного учреждения.

7.6.13. Утверждать по согласованию с Учредителем штатное расписание и структуру Казенного учреждения в пределах установленной штатной численности работников Казенного учреждения.

7.6.14. Организовать хозяйственное и транспортное обслуживание учреждения. 

7.6.15. Проводить совещания и семинары с работниками учреждения, по вопросам совершенствования деятельности Казенного учреждения.

7.6.16. Утверждать перечень информации, относящейся к служебной или коммерческой тайне, в соответствии с действующим законодательством.

7.6.17. Обеспечивать выполнение договорных обязательств Казенного учреждения.

7.6.18. Осуществлять без доверенности действия от имени Казенного учреждения, представлять его интересы в государственных органах, судах различной инстанции, предприятиях, организациях и учреждениях.

7.6.19. Выдавать доверенности для совершения определенных его компетенцией действий. Доверенности на получение или выдачу денег и других имущественных ценностей дополнительно подписываются главным бухгалтером.

7.7. Директор отвечает за правовую защиту интересов Казенного учреждения, коммерческой тайны, безопасности Казенного учреждения и работников Казенного учреждения.

7.8. В отсутствие директора его обязанности исполняет заместитель директора.

7.9. Взаимоотношения работников и директора Казенного учреждения, возникающие на основе трудовых договоров и коллективного договора, регулируются трудовым законодательством Российской Федерации.

7.10. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Казенного учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с действующим законодательством о порядке разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов).

  7.11. Формами самоуправления в Казенном учреждении являются: Управляющий совет, Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет и другие.  

  7.12. Управляющий совет.

  7.12.1. Состав Управляющего совета и содержание деятельности определены Положением об Управляющем совете Казенного учреждения.
Представители работников избираются на общем собрании трудового коллектива Казенного учреждения. Представители родителей (законных представителей) избираются на общешкольном родительском собрании. Директор Казенного учреждения входит в состав Управляющего совета, но не может быть его председателем.
 7.12.2. Управляющий совет Учреждения:

-обеспечивает социальную защиту работников и обучающихся, воспитанников  Казенного учреждения при рассмотрении в государственных и общественных органах вопросов, затрагивающих их интересы;

-осуществляет контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в Казенном учреждении, сохранения и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников, за целевым и рациональным расходованием финансовых средств Казенного учреждения;
-определяет основные направления развития  Казенного учреждения;
-принимает участие в распределении стимулирующих выплат работникам Казенного учреждения в соответствии с Положением о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда;
-заслушивает отчеты директора о деятельности Казенного учреждения;

-обеспечивает информирование общественности о состоянии дел в Казенном учреждении.
7.13. Общее собрание трудового коллектива Казенного учреждения.
7.13.1. Полномочия трудового коллектива осуществляются общим собранием. Инициатором созыва могут быть: Учредитель, директор Казенного учреждения, Управляющий совет Казенного учреждения, первичная профсоюзная организация Казенного учреждения.

7.14.2.Общее собрание:

-принимает Устав Казенного учреждения, изменения и дополнения,
вносимые в него;

-принимает правила внутреннего трудового распорядка, коллективный договор Казенного учреждения, положения регламентирующие оплату труда и другие локальные акты, не противоречащие настоящему Уставу, относящиеся к его компетенции;

-избирает представителей в Управляющий совет Казенного учреждения
7.14.3.Общее собрание правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей членов трудового коллектива Казенного учреждения. 
7.14.4.Общее собрание принимает свои решения большинством голосов путем открытого или тайного голосования простым большинством голосов. Решение Общего собрания работников Учреждения считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании. Решения оформляются протоколами.

7.14.5.Общее собрание собирается не реже одного раза в год.

7.14. Педагогический совет.

7.14.1. В целях рассмотрения педагогических и методических вопросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в Казенном учреждении действует Педагогический совет.

7.14.2. Членами Педагогического совета являются все педагогические и медицинские работники Казенного учреждения. Председателем Педагогического совета является директор Казенного учреждения. Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год. При Педагогическом совете могут создаваться: методический совет, методические объединения, секции, малые педагогические советы, подчиненные Педагогическому совету.

7.14.3. Полномочия Педагогического совета определены Положением о педагогическом совете Казенного учреждения.
7.15. В Казенном учреждении могут действовать общешкольные и классные родительские комитеты, которые содействуют объединению усилий семьи и Казенного учреждения в обучении и воспитании детей, оказывают помощь социально незащищенным обучающимся, воспитанникам. Все родительские комитеты имеют право обсуждения вопросов деятельности Казенного учреждения и принятия решений в форме предложений, которые должны быть рассмотрены органами управления Казенным учреждением.

7.16. В Казенном учреждении может быть создан Попечительский совет. Попечительский совет является органом общественного самоуправления Казенного учреждения, в состав которого могут входить участники образовательного процесса и лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Казенного учреждения. Директор школы-интерната не может быть председателем Попечительского совета.

Осуществление членами Попечительского совета своих функций производится на общественных началах.

Попечительский совет содействует:

-организации и улучшению условий труда работников Казенного учреждения;

-организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий Казенного учреждения;

-совершенствованию материально-технической базы Казенного учреждения, благоустройству его помещений и территории;

-своевременному рассмотрению других вопросов, отнесенных Казенным учреждением к компетенции Попечительского совета.

7.17. В Казенном учреждении могут создаваться на добровольной основе органы самоуправления обучающихся (воспитанников), детские общественные организации и объединения.

7.18. Деятельность Казенного учреждения регламентируется следующими локальными актами:

-устав Казенного учреждения;

-договор Казенного учреждения с Учредителем; 

-штатное расписание;

-смета доходов и расходов;

-коллективный  договор;

-правила внутреннего трудового распорядка;

-должностные инструкции работников;

- положение об Управляющем совете;
   - положение о системе оплаты труда работников;
   - положение о порядке распределения стимулирующей части фонда

оплаты труда работников;
   - положение о педагогическом совете;
   - положение о методическом совете;
   - положение о методическом объединении;
   - положение о руководителе методического объединения;
   - положение о классном руководителе;
   - положение о школьном конкурсе профессионального мастерства педагогов.

   -положение о конкурсе методических разработок, творческих и образовательных проектах;
    - положение о смотре учебных кабинетов;
    -  положение о кабинете информатики;
    -  положение о школьном сайте;
    -  положение  о правилах приема в школу – интернат;
    - положение о текущей аттестации учащихся;
     - положение о правилах поведения учащихся;
     - положение о Совете профилактики;

    - положение о единых требованиях к оценке ЗУН учащихся по различным предметам;
    - положение о единых требованиях к устной и письменной речи учащихся, к проведению   письменных работ и проверке тетрадей;
    -  положение о слухо – речевой среде;
    -  положение о заполнении, ведении и проверке классных журналов;
    - положение о заполнении, ведении и проверке дневников учащихся;
    - положение о библиотеке;
    - положение об организации работы конфликтной комиссии при проведении государственной (итоговой) аттестации;
     - положение о критерии оценивания устных и письменных ответов учащихся на выпускных экзаменах;
    - иные локальные акты, не противоречащие настоящему Уставу и действующему законодательству.
8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.
       8.1. Реорганизация и ликвидация Казенного учреждения осуществляются в порядке, установленном действующим законодательством.

       8.2. Учредитель создает ликвидационную комиссию, в состав которой должен быть включен представитель комитета по управлению имуществом Саратовской области. С момента утверждения состава ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Казенным учреждением. 

       8.3. При ликвидации Казенного учреждения имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, поступает в распоряжение комитета по управлению имуществом Саратовской области.

       8.4. При ликвидации и реорганизации Казенного учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

       8.5. Казенное учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

       8.6. При ликвидации Казенного учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения, связанных с этим убытков
9. ИНФОРМАЦИЯ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИИ КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.
       9.1. Казенное учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

- учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения;

- свидетельство о государственной регистрации Казенного учреждения;

- решение учредителя о создании Казенного учреждения;

- решение учредителя о назначении руководителя Казенного учреждения;

- положения о филиалах, представительствах Казенного учреждения;

- план финансово-хозяйственной деятельности Казенного учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном действующим законодательством;

- годовая бухгалтерская отчетность Казенного учреждения;

- сведения о проведенных в отношении Казенного учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

- государственное задание на оказание услуг (выполнение работ);

- отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном действующим законодательством.
       9.2. Предоставление информации Казенным учреждением, ее размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта осуществляются в порядке, установленном действующим законодательством.
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